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   सं 62/श्रम और रोजगार मंत्रालय 

 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 

मांग संख्या 62 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 

 
  ( `  करोड़) 
   

 

वास्तववक 2017-2018 बजट 2018-2019 संशोधित 2018-2019 बजट 2019-2020 

   राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ 

       कुल 6524.98 3.59 6528.57 7677.75 22.25 7700.00 9740.83 8.75 9749.58 11151.65 32.44 11184.09 

 
 

     वस ललया ं -13.02 ... -13.02 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 
 

     प्राप्ततया ं ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 
 

     निवल 6511.96 3.59 6515.55 7677.75 22.25 7700.00 9740.83 8.75 9749.58 11151.65 32.44 11184.09 

                    
क. वसूलियों को घटाने के बाद बजट आबंटन इस प्रकार है:             
                    
कें द्र का व्यय             

.केन्द्द्र का स्थापना व्यय             

 1. सलिवािय  56.95 ... 56.95 62.16 ... 62.16 59.50 ... 59.50 66.81 ... 66.81 

 2. श्रम ब्यूरो  11.05 0.03 11.08 12.02 0.03 12.05 11.47 0.03 11.50 21.01 0.03 21.04 

 3. मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्द्रीय), केन्द्द्रीय सरकार औद्योलिक अलिकरण, अनुसंिान 

एवं सूिना प्रौद्योलिकी से संबंलित अन्द्य व्यय 
 65.24 ... 65.24 69.02 ... 69.02 66.00 ... 66.00 78.26 ... 78.26 

 4. कारखाना सिाह सेवा महा लनदेशािय (डीजीएफएसएिआई)  20.70 ... 20.70 23.65 ... 23.65 22.00 ... 22.00 23.54 ... 23.54 

 5. खान सुरक्षा महा लनदेशािय (डीजीएमएस)  58.31 0.14 58.45 62.19 0.15 62.34 62.17 0.15 62.32 62.23 0.11 62.34 

 6. अंतरााष्ट्रीय सहयोि  18.61 ... 18.61 22.50 ... 22.50 20.00 ... 20.00 21.00 ... 21.00 

 7. रोजिार महा लनदेशािय  32.93 0.07 33.00 36.65 0.11 36.76 32.93 0.07 33.00 35.03 0.07 35.10 

 8. श्रम कल्याण महालनदेशािय  ... ... ... ... ... ... ... ... ... 72.00 1.00 73.00 

जोड़-केन्द्द्र का स्थापना व्यय 263.79 0.24 264.03 288.19 0.29 288.48 274.07 0.25 274.32 379.88 1.21 381.09 

.केन्द्द्रीय क्षते्र की स्कीमें/पररयोजनाए ं             

 9. श्रम और रोजिार सांलख्यकी प्रणािी (एिईएसएस)  32.32 0.02 32.34 44.65 0.35 45.00 30.65 0.35 31.00 21.32 0.68 22.00 
. .औद्योलिक सबंिं             
 10. न्द्याय लनणायन तंत्र का सुदढृीकरण तथा िोक अदाितों का आयोजन  5.76 ... 5.76 10.00 ... 10.00 6.50 ... 6.50 ... ... ... 

 11. बेहतर सुिह, उपिारात्मक बीि बिाव तथा श्रम कानूनों के प्रभावी प्रवतान के 

लिए तंत्र, मुख्य श्रमायुक्त 
 10.63 0.15 10.78 22.11 10.00 32.11 12.80 1.20 14.00 13.90 9.70 23.60 

 जोड़-औद्योलिक सबंिं 16.39 0.15 16.54 32.11 10.00 42.11 19.30 1.20 20.50 13.90 9.70 23.60 
. .कायाकरण लस्थलत और सुरक्षा             
 12. के्षत्रीय श्रम संस्थान, फरीदाबाद का राष्ट्रीय उत्कृष्टता केन्द्द्र के रूप में लवकास  2.55 ... 2.55 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 13. डीजीएफएसएएसएिआई संिठन और कारखानों, पत्तनों एवं िोददयों में 

ओएसएि का सुदढृीकरण और लवकास 
 3.16 0.76 3.92 8.94 2.06 11.00 7.04 1.96 9.00 8.94 9.56 18.50 
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   सं 62/श्रम और रोजगार मंत्रालय 

  ( `  करोड़) 
   

 

वास्तववक 2017-2018 बजट 2018-2019 संशोधित 2018-2019 बजट 2019-2020 

   राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ 

 14. खान दघुाटना लवश्लेषण तथा सूिना डाटाबेस का आिुलनकीकरण  5.26 ... 5.26 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 15. खान सुरक्षा महालनदेशािय की प्रणािी और बुलनयादी ढांिे का सुदढृीकरण 

(एसएसआईडी) 
 4.61 1.68 6.29 11.01 2.00 13.01 10.00 2.00 12.00 11.00 2.00 13.00 

 जोड़-कायाकरण लस्थलत और सरुक्षा 15.58 2.44 18.02 19.95 4.06 24.01 17.04 3.96 21.00 19.94 11.56 31.50 

 16. श्रम कल्याण योजनाएं  206.72 0.63 207.35 239.76 2.50 242.26 239.66 1.78 241.44 163.00 1.00 164.00 
. .श्रलमकों के लिए सामालजक सुरक्षा योजनाएं             
 17. असंिरठत कामिारों के लिए राष्ट्रीय मंि का लनमााण तथा आिार संबद्ध 

पहिान संख्याएं आबंरटत करना 
 0.35 ... 0.35 50.00 ... 50.00 1.00 ... 1.00 1.00 ... 1.00 

 18. असंिरठत श्रलमकों के लिए बीमा योजना  ... ... ... 50.00 ... 50.00 0.10 ... 0.10 17.01 ... 17.01 

 19. कमािारी पेंशन स्कीम, 1995  5111.18 ... 5111.18 4900.00 ... 4900.00 4900.00 ... 4900.00 4500.00 ... 4500.00 

 20. असम में बािान कामिारों के लिए सामालजक सुरक्षा  110.00 ... 110.00 35.00 ... 35.00 22.00 ... 22.00 19.90 ... 19.90 

 21. प्रसूलत िाभ प्रदान करने के लिए संस्थाओं हतेु प्रोत्साहन  ... ... ... ... ... ... ... ... ... 0.10 ... 0.10 

 22. प्रिान मंत्री श्रम योिी मानिन  ... ... ... ... ... ... ... ... ... 500.00 ... 500.00 

 23. प्रिान मंत्री कमा योिी मानिन  ... ... ... ... ... ... ... ... ... 750.00 ... 750.00 

 24. क.रा.बी. आंकड़ा आिार के तहत सभी बीलमत व्यलक्तयों के आिार न.ं की 

सीडडंि और प्रमाणन 
 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 0.10 ... 0.10 

 जोड़-श्रलमकों के लिए सामालजक सरुक्षा योजनाएं 5221.53 ... 5221.53 5035.00 ... 5035.00 4923.10 ... 4923.10 5788.11 ... 5788.11 

 25. स्वयंसेवी एजेलन्द्सयों को सहायता अनुदान और बंिुआ श्रलमकों की सहायता 

की प्रलतपूर्ता सलहत राष्ट्रीय बाि श्रलमक पररयोजना 
 102.16 ... 102.16 120.00 ... 120.00 93.50 ... 93.50 100.00 ... 100.00 

जोड़-केन्द्द्रीय क्षते्र की स्कीमें/पररयोजनाएं 5594.70 3.24 5597.94 5491.47 16.91 5508.38 5323.25 7.29 5330.54 6106.27 22.94 6129.21 

.कें द्रीय क्षते्र का अन्द्य व्यय             

.स्वायत्त लनकाय             
 26. केन्द्द्रीय श्रलमक लशक्षा बोडा  71.50 ... 71.50 90.00 ... 90.00 70.00 ... 70.00 78.00 ... 78.00 

 27. राष्ट्रीय श्रम संस्थान  11.00 ... 11.00 15.35 ... 15.35 10.00 ... 10.00 12.00 ... 12.00 

 जोड़-स्वायत्त लनकाय 82.50 ... 82.50 105.35 ... 105.35 80.00 ... 80.00 90.00 ... 90.00 
.अन्द्य             
 28. श्रलमक कल्याण लनलियों को/से अंतरण             
  28.01 तक  11.48 ... 11.48 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

  28.02 स े  -13.02 ... -13.02 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

   लनवि -1.54 ... -1.54 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

जोड़-कें द्रीय क्षते्र का अन्द्य व्यय 80.96 ... 80.96 105.35 ... 105.35 80.00 ... 80.00 90.00 ... 90.00 

                    
                    
राज्य और सघं राज्य क्षते्रों को अन्द्तरण             

.कें द्रीय प्रायोलजत योजनाए ं             

. .काया एव ंकौशि लवकास             
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   सं 62/श्रम और रोजगार मंत्रालय 

  ( `  करोड़) 
   

 

वास्तववक 2017-2018 बजट 2018-2019 संशोधित 2018-2019 बजट 2019-2020 

   राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ राजस्व प ंजी जोड़ 

 29. रोजिार सृजन कायाक्रम             
  29.01 अनुसूलित जालत, अनुसूलित जनजालत और अन्द्य लपछड़ा विा के 

लिए कोडिंि और मािादशान 
 17.93 0.06 17.99 21.85 0.15 22.00 17.90 0.10 18.00 17.90 0.10 18.00 

  29.02 रोजिार संवद्धान योजना  5.05 0.05 5.10 9.00 4.90 13.90 6.90 1.11 8.01 7.60 8.19 15.79 

  29.03 प्रिानमंत्री रोजिार प्रोत्साहन योजना  485.02 ... 485.02 1652.09 ... 1652.09 4000.00 ... 4000.00 4500.00 ... 4500.00 

  29.04 राष्ट्रीय कैररयर सेवाए ं  64.51 ... 64.51 109.80 ... 109.80 38.71 ... 38.71 50.00 ... 50.00 

  जोड़- रोजिार सृजन कायाक्रम 572.51 0.11 572.62 1792.74 5.05 1797.79 4063.51 1.21 4064.72 4575.50 8.29 4583.79 

कुि जोड़ 6511.96 3.59 6515.55 7677.75 22.25 7700.00 9740.83 8.75 9749.58 11151.65 32.44 11184.09 

                    
ख. लवकास शीषा             
.सामालजक सवेाएं             
 1. अनुसूलित जालत, अनुसूलित जनजालत, अन्द्य लपछडे़ विों और अल्पसंख्यकों 

का कल्याण 
 17.72 ... 17.72 19.65 ... 19.65 15.70 ... 15.70 16.00 ... 16.00 

 2. श्रम, रोजिार और कौशि लवकास  6410.51 ... 6410.51 6827.99 ... 6827.99 8710.53 ... 8710.53 9979.47 ... 9979.47 

 3. सलिवािय-सामालजक सेवाए ं  56.95 ... 56.95 62.16 ... 62.16 59.50 ... 59.50 66.81 ... 66.81 

 4. अनुसूलित जालत, अनुसूलित जनजालत, अन्द्य लपछडे़ विों और अल्पसंख्यकों के 

कल्याण पर पूंजी पररव्यय 
 ... 0.06 0.06 ... 0.15 0.15 ... 0.10 0.10 ... 0.10 0.10 

 5. अन्द्य सामालजक सेवाओं पर पूंजी पररव्यय  ... 3.53 3.53 ... 22.10 22.10 ... 8.65 8.65 ... 32.34 32.34 
.जोड़-सामालजक सवेाएं 6485.18 3.59 6488.77 6909.80 22.25 6932.05 8785.73 8.75 8794.48 10062.28 32.44 10094.72 
.अन्द्य             
 6. पूवोत्तर के्षत्र  ... ... ... 741.15 ... 741.15 947.54 ... 947.54 1080.30 ... 1080.30 

 7. राज्य सरकारों को सहायता अनुदान  26.62 ... 26.62 26.50 ... 26.50 7.48 ... 7.48 8.77 ... 8.77 

 8. संघ राज्य के्षत्र की सरकारों को सहायता अनुदान  0.16 ... 0.16 0.30 ... 0.30 0.08 ... 0.08 0.30 ... 0.30 
.जोड़-अन्द्य 26.78 ... 26.78 767.95 ... 767.95 955.10 ... 955.10 1089.37 ... 1089.37 
कुि जोड़ 6511.96 3.59 6515.55 7677.75 22.25 7700.00 9740.83 8.75 9749.58 11151.65 32.44 11184.09 

 

 

 
 1. सलिवािय:..मंत्रािय के सलिवािय हतेु व्यय का प्राविान करता ह।ै 

 2. श्रम ब्यूरो:..श्रम ब्यूरो के स्थापना से संबद्ध व्यय का प्राविान करता ह।ै 

 3. मुख्य श्रमायकु्त (केन्द्द्रीय), केन्द्द्रीय सरकार औद्योलिक अलिकरण, अनसुिंान एव ंसिूना प्रौद्योलिकी स ेसबंलंित अन्द्य व्यय:..मुख्य 

श्रम आयुक्त,  कें द्र सरकार औद्योलिक अलिकरण, अनुसंिान और सूिना प्रौद्योलिकी: से संबंलित अन्द्य व्यय सीएिसी(सी), सीजीआईटी और सूिना प्रौद्योलिकी से 

संबंलित अन्द्य मदों के लिए व्यय से संबद्ध स्थापना का प्राविान करता ह।ै 

 4. कारखाना सिाह सवेा महा लनदेशािय (डीजीएफएसएिआई):..महालनदेशािय कारखाना सिाह सेवा (डीजीएफएएसएिआई) 

हतेु स्थापना से संबदि् व्यय का प्राविान करता ह।ै 

 5. खान सुरक्षा महा लनदेशािय (डीजीएमएस):..खान सुरक्षा महालनदेशािय (डीजीएमएस) हतेु स्थापन से संबद्ध व्यय का प्राविान 

करता ह।ै 

 6. अतंरााष्ट्रीय सहयोि:..अंतरााष्ट्रीय सहयोि में अंतरराष्ट्रीय श्रम संिठन (आईएिओ), अंतरााष्ट्रीय सामालजक सुरक्षा एसोलसएशन तथा 

एलशयाई रोजिार सृजन कें द्र को वार्षाक अंशदान का भुितान करना तथा आईएिओ के के्षत्रीय कायाािय को आवास तथा ढािांित सुलविाएं उपिब्ि करवाने के 

लिए लनलियां प्रदान करना ह।ै 

 7. रोजिार महा लनदेशािय:..रोजिार महालनदेशािय के लिए स्थापना से संबंलित व्यय प्रदान करता ह।ै 

 8. श्रम कल्याण महालनदेशािय:..श्रम कल्याण महालनदेशािय के लिए स्थापना संबंिी व्यय प्रदान करता ह।ै 
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   सं 62/श्रम और रोजगार मंत्रालय 

 9. श्रम और रोजिार सालंख्यकी प्रणािी (एिईएसएस):..सांलख्यकी के संग्रहण और प्रकाशन, लवलभन्न श्रम से संबद्ध लवषयों के बारे में 

जांिें, सवेक्षण और अनुसंिान अध्ययन आयोलजत करने का प्राविान करता ह।ै इसमें पूवोत्तर हतेु आबंरटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) एवं अनुसूलित 

जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 11. बेहतर सिुह, उपिारात्मक बीि बिाव तथा श्रम काननूों के प्रभावी प्रवतान के लिए ततं्र, मखु्य श्रमायुक्त:..सावाजलनक के्षत्र के 

उपक्रमों में औद्योलिक संबंिों, कार्माक नीलतयों और पररपारटयों में सुिार िाने हतेु सौहादापूणा औद्योलिक संबंिों श्रम कानूनों, पंिाटों और करारों के त्वररत 

कायाान्द्वयन के संविान, अनुशासन सं लहता लनिााररत करने आदद के लसिलसिे में दकए िए व्यय का प्राविान करता ह।ै इसमें पूवोत्तर हतेु आब ंरटत लनलि, अनुसूलित 

जालत घटक (एससीसी) एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 13. डीजीएफएसएएसएिआई सिंठन और कारखानों, पत्तनों एव ं िोददयों में ओएसएि का सदुढृीकरण और 

लवकास:..डीजीएफएसएएिआई देशभर में कारखानों में व्यावसालयक सुरक्षा और स्वास््य में सुिार िाने हतेु उन कायाकिापों पर दकए िए व्यय का प्राविान 

करता है जो डीजीएफएसएएिआई में अवसंरिना सुलविाओं को सुदढृ करने के क्रम में दकए जा रहे हैं लजनसे व्यावसालयक िोटों और रोिों के लनवारण एवं 

लनयंत्रण, प्रत्यायन तंत्र की स्थापना करने, ई-शासन कायाालन्द्वत करने, डीजीएफएसएएिआई कार्माकों की कौशि और सक्षमता बढाने में मदद लमिती ह।ै इसमें 

पूवोत्तर हतेु आबंरटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 15. खान सरुक्षा महालनदेशािय की प्रणािी और बलुनयादी ढािं े का सदुढृीकरण (एसएसआईडी):..इस स्कीम का उदे्दश्य जोलखम 

मूल्यांकन और प्रबंिन तकनीकों तथा सदक्रय संविानात्मक माध्यमों के प्रयोि से दघुाटनाओं और खतरनाक घटनाओं के लवस्तृत लवश्लेषण के माध्यम से खानों में 

आपदाओं और दघुाटनाओं के जोलखम को कम करना है। खान में पररिािन प्रणािी और वातावरण की लवस्तृत जांि के माध्यम से दघुाटनाओं/आपदाओं के अत्यलिक 

जोलखम वािी खानों की पहिान तथा कायाान्द्वयन हेतु इन खानों की जोलखम प्रबंिन योजना तैयार करना।इसमें पूवोत्तर हतेु आबरंटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक 

(एससीसी) एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 16. श्रम कल्याण योजनाएं:..यह स्कीम बीड़ी कामिारों, लसने कामिारों तथा (।) अभ्रक खानों, (।।) िौह, क्रोम, मैंिनीज अयस्क खानों  

(।।।) िूना-पत्थर एवं डोिोमाइट खानों में कायारत श्रलमकों के कल्याण का प्राविान करती ह।ै इसमें पूवोत्तर हतेु आबंरटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) 

एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 17. असिंरठत कामिारों के लिए राष्ट्रीय मिं का लनमााण तथा आिार सबंद्ध पहिान सखं्याएं आबंरटत करना:..इस योजना के अंतिात 

असंिरठत कामिारों को सामालजक सुरक्षा िाभों सलहत लवलभन्न कल्याण योजनाओं के िाभों का पता ििाने तथा उनकी सुपुदािी को सुलविाजनक बनाने हतेु एक 

सूिना प्रौद्योलिकी (आईटी) िालित मंि स्थालपत दकया जाएिा। इसमें उत्तरपूवा, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) तथा अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) के 

लिए आबंरटत लनलियां शालमि हैं। 

 18. असिंरठत श्रलमकों के लिए बीमा योजना:..आम आदमी बीमा योजना, भारतीय जीवन बीमा लनिम(एिआईसी) के माध्यम से 

प्रशालसत सामालजक सुरक्षा स्कीम ह ैतथा इसमें 48 अलभज्ञात व्यावसालयक/व्यवसाय समूहों/ग्रामीण भूलमहीन पररवारों के अंतिात 18 से 59 वषा के बीि के आयु 

समूह के व्यलक्तयों के लिए मृत्यु एवं अपंिता छत्र का प्राविान ह।ै इस स्कीम में पूरक िाभ का भी प्राविान है, लजसमें 9 से 12वीं कक्षा के बीि अध्ययनरत 

अलिकतम दो संतान प्रलत व्यलक्त को अिा-वार्षाक आिार पर वजीफा ददया जाता ह।ै  इसमें उत्तरपूवा, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) तथा अनुसूलित जनजालत 

घटक (एसटीसी) के लिए आबंरटत लनलियां शालमि हैं। 

 19. कमािारी पेंशन स्कीम, 1995:..औद्योलिक कामिारों के लिए पररवार पेंशन और जीवन बीमा िाभों का प्राविान ह।ै यह प्राविान 

स्कीमों में सरकारी अंशदान के लिए ह।ै इसमें पूवोत्तर, अनुसूलित जालत संघटक (एससीसी) और अनुसूलित जनजालत संघटक (एसटीसी) के लिए आबंरटत लनलियां 

शालमि हैं। 

 20. असम में बािान कामिारों के लिए सामालजक सुरक्षा:..इस स्कीम में असम के बािान कामिारों के लिए पररवार पेंशन-सह-जीवन 

बीमा, बािान कामिारों के लिए असम-पररवार पेंशन-सह-जीवन बीमा स्कीम के िाय बािान कामिारों के लिए लनके्षप सहबद्ध बीमा योजना का प्राविान है तथा 

िाय बािान कामिारों के लिए लनके्षप सहबद्ध बीमा स्कीम का प्रशासन असम के बािान कामिारों के संबंि में असम की राज्य सरकार के माध्यम से दकया जाता 

है, जो असम सरकार द्वारा प्रशालसत असम िाय बािान भलवष्य लनलि और पररवार पेंशन एवं कमािारी लनके्षप सहबद्ध बीमा अलिलनयम द्वारा शालसत हैं। इस 

प्राविान द्वारा स्कीम में केन्द्द्र सरकारों के अंशदान के साथ-साथ प्रशासलनक प्रभारों की प्रलतपूर्ता की भी पूर्ता की जाती ह।ै इसमें पूवोत्तर, अनुसूलित जालत संघटक 

(एससीसी) और अनुसूलित जनजालत संघटक (एसटीसी) के लिए आबंरटत लनलियां शालमि हैं। 

 21. प्रसलूत िाभ प्रदान करन ेके लिए ससं्थाओं हेत ुप्रोत्साहन:..सरकार उन कंप‎लनयों के ‎लिए एक प्रोत्साहन योजना पर काया कर रही है 

जो अपनी म‎लहिा कमािा‎ररयों को जैसा ‎दक प्रसू‎लत प्रसु‎लविा (संशोिन) अ‎लिलनयम, 2017 में प्राविान ‎दकया िया ह,ै 26 सप्ताह का मातृत्व िाभ प्रदान करती हैं। 

‎दकसी कंपनी को इस प्रोत्साहन का िाभ उठाने हतेु समथा बनान े के ‎लिए, उस कंपनी में काम करने वािी म‎लहिा कमािारी प्र‎लत माह 15,000/- रुपये से कम 

मजदरूी पाने वािी और कमािारी भ‎लवष्य ‎लनलि संिठन (ईपीएफओ) की कम से कम एक वषा से सदस्य होना िा‎लहए और वह कमािारी राज्य बीमा ‎लनिम 

(ईएसआईसी) द्वारा स‎लममलित नहीं होनी िा‎लहए। यह योजना कमािारी भ‎लवष्य ‎लनलि संिठन के माध्यम से प्रशा‎लसत की जानी प्रस्ता‎लवत है I  इसमें पूवोत्तर, 

अनुसूलित जालत संघटक (एससीसी) और अनुसूलित जनजालत संघटक (एसटीसी) के लिए आबंरटत लनलियां शालमि हैं। 

 22. प्रिान मंत्री श्रम योिी मानिन:..प्रिान मंत्री श्रम योिी जनिन योजना उन असंिरठत श्रलमकों के लिए प्रलत माह 3000 रुपये की 

पेंशन के लिए सरकारी अंशदान प्रदान करने के लिए िन की आवश्यकता को कवर करती है, लजनकी मालसक आय 15000 रुपये या इसस ेकम ह,ै इसे  एिआईसी 

के माध्यम से कायाालन्द्वत दकया जायेिा। 

 23. प्रिान मंत्री कमा योिी मानिन:..कैलबनेट 18-40 वषा के प्रवेश आयु समूह के दकुानदारों / खुदरा व्यापाररयों और स्वरोजिार करने 

वािों के लिए मालसक न्द्यूनतम सुलनलित पेंशन 3000/- रुपये प्रदान करने के लिए एक पेंशन योजना को मंजूरी दी। यह एक स्वैलछछक और योिदान आिाररत 

कें द्रीय के्षत्र योजना ह।ै 

 24. क.रा.बी. आकंड़ा आिार के तहत सभी बीलमत व्यलक्तयों के आिार न.ं की सीडडंि और प्रमाणन:..ईएसआई िाभाथी की पहिान के 

लिए यह प्रस्तालवत है दक कें द्र सरकार ईएसआई योजना के तहत िाभार्थायों के डेटा बेस में आिार को अपडेट करने के लिए प्रत्येक बीलमत व्यलक्त के पूरी पररवार 

लिए उसके खाते में 1 / - रु का योिदान करेिी। इस प्रयोजन के लिए अनुमालनत खिा शुरू में ििभि 3 करोड़ रुपये होिा। 

 25. स्वयंसवेी एजेलन्द्सयों को सहायता अनदुान और बिंआु श्रलमकों की सहायता की प्रलतपरू्ता सलहत राष्ट्रीय बाि श्रलमक 

पररयोजना:..इसमें स्वयंसेवी एजेलन्द्सयों को अनुदान सहायता और बंिुआ श्रलमकों की सहायता की प्रलतपूर्ता सलहत राष्ट्रीय बाि श्रलमक पररयोजना के कल्याण से 

संबंलित नीलतयों और कायाक्रमों के संलवन्द्यास, समन्द्वय और कायाान्द्वयन का प्राविान ह।ै इसमें पूवोत्तर, अनुसूलित जालत संघटक (एससीसी) और अनुसूलित 

जनजालत संघटक (एसटीसी) के लिए आबंरटत लनलियां शालमि हैं। 

 26. केन्द्द्रीय श्रलमक लशक्षा बोडा:..इस योजना का उदे्दश्य कामिारों में जािरूकता बढाना तथा उनकी देश के समाजा‎र्थाक ‎लवकास में 

प्रभावी प्र‎लतभा‎लिता के ‎लिए ‎लशलक्षत करना ह।ै इन उदे्दश्यों को पूरा करने के ‎लिए संि‎रठत, असंि‎रठत, ग्रामीण तथा राष्ट्रीय, के्ष‎त्रीय तथा इकाई स्तरों के 

अनौपिा‎ररक के देश व्यापी 50 के्षत्रीय तथा 09 उप-के्षत्रीय ‎लनदेशाियों और मुमबई ‎लस्थत भारतीय कामिार ‎लशक्षण संस्थान नामक सवोच्च प्र‎लशक्षण संस्थान के 

माध्यम से कामिारों के ‎लिए बोडा द्वारा प्र‎लशक्षण कायाक्रम का आयोजन ‎दकया जाता ह ै| इसमें पूवोत्तर हतेु आबंरटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) एवं 

अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 
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   सं 62/श्रम और रोजगार मंत्रालय 

 27. राष्ट्रीय श्रम ससं्थान:..वी.वी. लिरर राष्ट्रीय श्रम संस्थान श्रम अनुसंिान, प्रलशक्षण और लशक्षा का एक प्रमुख संस्थान ह।ै अपनी 

स्थापना के बाद संस्थान उन सभी जो श्रम के लवलभन्न पहिू के साथ संबंि ह,ै संिरठत और असंिरठत दोनों के्षत्रों में पहुँिने के लिए शोि, प्रलशक्षण और प्रकाशन के 

माध्यम से प्रयास दकया ह।ै इसमें पूवोत्तर हतेु आबरंटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 29.01. अनसुूलित जालत, अनसुलूित जनजालत और अन्द्य लपछड़ा विा के लिए कोडििं और मािादशान:..इस योजना में अनुसू लित जालत एवं 

अनुसूलित जनजालत के लिए कोडिंि एवं मािादशान एवं केन्द्द्रों की स्थापना का प्राविान ह ैतादक इन श्रेलणयों के आवेदकों के लिए आत्म लवश्वास के संविान हतेु 

प्रलशक्षण कायाक्रम और व्यावसालयक मािादशान दकया जा सके। ये कोडिंि-सह-मािादशान केन्द्द्र लवलभन्न राष्ट्रीयकृत बैंकों एवं अलभकरणों के लिए भती पूवा प्रलशक्षण 

पाठ्यक्रमों को ििाने में संिग्न हैं। रोजिार कायााियों से पंजीकृत अनुसूलित जालत / जनजालत के आवेदकों को पुनियाा प्रलशक्षण देन ेके लिए एक अन्द्य योजना भी 

कुछ कोडिंि-सह-मािादशान केन्द्द्रों द्वारा शुरु की िई ह।ै इसमें पूवोत्तर, अनुसूलित जालत के घटक एवं अनुसूलित जनजालत के घटक के लिए लनलि का आवंटन शालमि 

ह।ै 

 29.02. रोजिार सवंद्धान योजना:..लवकिांि व्यावसालयक पनुवाास केन्द्द्रों की स्थापना पीडब्ल्यूडी की अंतर्नालहत क्षमताओं का मूल्यांकन 

करने के उदे्दश्य से की िई ह ैलजसमें उन्द्हें व्यावसालयक प्रलशक्षण, व्यवसाय संबंिी ददशालनदेश एवं कैररयर संबंिी सिाह तथा आर्थाक पुनवाास की प्रदक्रया में उन्द्हें 

सहायता प्रदान की जाती ह।ै इसमें पूवोत्तर हतेु आबंरटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 

 29.03. रोजिार सृजन कायाक्रम:..इस योजना को नए रोजिार के सृजन हतेु लनयोजकों को प्रोत्सालहत करने के लिए दकया िया है, लजसमें 

भारत सरकार पहिे 3 वषों के लिए नए कमािाररयों के संबंि में कमािारी पेंशन योजना के तहत लनयोजकों को मजदरूी का 8.33% अंशदान का भुितान करती ह।ै 

इसमें पूवोत्तर, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) और अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) के लिए आवंरटत लनलियां शालमि ह।ै 

 29.04. रोजिार सृजन कायाक्रम:..राष्ट्रीय कै‎ररयर सेवा प‎ररयोजना एक ‎लमशन मोड प‎ररयोजना ह ै‎लजसमें एक ‎लडलजटि पोटाि की संकल्पना 

की िई है जो बेरोजिारों तथा ‎लनयोजकों को क्षमतानुरूप रोजिार काफी प्रभावी, सक्षम तथा प‎ररहाया तरीके से प्रदान करता ह।ै इसके अंतिात 3000 व्यवसायों से 

अ‎‎लिक कै‎ररयर संबंिी जानकारी का सक्षम कोष ह।ै इस योजना द्वारा ‎लनयोक्ताओं तथा बेरोजिारों के ‎लिए आपसी संवाद हतेु रोजिार मेिों के आयोजन की सु‎लविा 

‎लमिती ह।ै इस योजना के अंतिात राज्यों द्वारा आदशा कै‎ररयर केन्द्द्रों की स्थापना करने की संकल्पना है ता‎दक प्रौद्यो‎लिकी का उपयोि करते हए रोजिार सेवा प्रदान 

की जा सके। इसमें पूवोत्तर हतेु आबंरटत लनलि, अनुसूलित जालत घटक (एससीसी) एवं अनुसूलित जनजालत घटक (एसटीसी) शालमि रहता ह।ै 


